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CAMARA MUNICIPAL

DE CAMACARI

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/ 2022
EDITAL DE ABERTURA RETIFICADO

MANUAL DO CANDIDATO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI, ESTADO DA BAHIA, CNPJ 13.393.780/0001-29, no uso de suas atribuicées, e
tendo em vista o disposto ho art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 407/1998, 30 de gosto de 1998 (Estatuto dos Servidores), Lei Municipal n°
820, de 01 de outubro de 2007, Lei Municipal n°®1.316, em 30 de dezembro de 2013, Lei Municipal n°1.309, de 17 de dezembro de 2013, Lei
Municipal n°1.602, de 21 de novembro de 2019, Lei Municipal n°1.733, de 07 de abril de 2022, Lei n° 8.906/94, na Lei Organica Municipal,
Lei n°7.410, de 27 de Novembro de 1985 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios, bem como as normas contidas neste Edital, juntamente com a comissao especial de acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 310/2022, de 28 de junho de 2022, TORNA PUBLICA A REPUBLICACAO, na integra, do Edital,
bem como que estar&o abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do
quadro efetivo da Camara Municipal de Camagari, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O
Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O Concurso PUblico sera planejado
e executado pelo INSTITUTO SEPROD.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo Instituto Seprod, com sede a Rua Pedro Dantas, n°®
108, 1°andar, Sala 101, Juracy Magalhaes, Alagoinhas — Bahia, Cep:48.040-310, site https:/mww.institutoseprod.com.br/ e correio eletrénico
contato@institutoseprod.com.br;

Item. 2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivo da Camara Municipal de Camacgari, de
acordo com o Anexo Il €,ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, a critério da administragdo da Camara Municipal de
Camagari;

Item.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagao de prova, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos e prova de titulos, de carater classificatorio, para os
cargos de nivel superior;

Item. 4 A convocacgao para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
Camara Municipal de Camagari;

Item.5 Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo Il e IV deste Edital;
Item. 6 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo | deste Edital;
Item. 7 Nao serdo exigidas atualizagdes de Lei posterior a data de publicagao do deste edital;

Item. 8 N&o sera fornecida por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital;

Item.9 Os candidatos aprovados ficardo sujeitos a anulagdo da sua nomeagado nos seguintes casos:
1) Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

2) Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o Art. 169°
da Constituicao Federal,

3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual seja assegurada ampla defesa contraditéria e pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 dias.

DAS INSCRICOES

Item. 10 As inscricdes ficarao abertas no periodo de 01 a 18 de setembro de 2022, no site https://www.institutoseprod.com.bt/;
Item. 11 A prova de conhecimento ocorrera no dia 23 de outubro de 2022 de acordo com a tabela abaixo:

ESCOLARIADADE (CARGO)

Abertura dos portdes

Assistente Social, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Legislativo, Analista 07h50min

em Gestdo Publica, Analista de Recursos Humanos, Analista Contébil, Analista Juridico,
Analista de Controle Interno, Analista de Compras e Licitagdes, Engenheiro de Seguran-
¢a do Trabalho e Procurador Juridico.

Fechamento dos portdes
08h20min

Matutino

Inicio da prova 08h30min
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Abertura dos portdes
13h50min

Vespertino | Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo e Redator de Debates. Fechamento dos portdes
14h20min

Inicio da prova 14h30min

Item. 12 Item. 12 Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico https://www.institutoseprod.com.br/, solicitada
no periodo de 01 a 18 de setembro de 2022, podendo ser realizadas até as 23h59min do ultimo dia previsto para o término das inscricdes,
observado o horério oficial de Brasilia/DF;

Item. 13 O candidato deverd preencher o formulario de inscricao, ler e aceitar o conteddo do Edital e transmitir os dados pela Internet.
Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricao;

Item. 14 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20 de setembro de 2022, em toda a rede bancaria;

Item. 15 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de in§crigéo serdo em nome da Prefeitura Municipal de Cama-
Gari, contendo obrigatoriamente o brasao do municipio. O DUA - Documento Unico de Arrecadagao devera ser pago exclusivamente nas

redes credenciadas. Na Caixa Econdmica Federal os pagamentos poderado ser via Internet Banking, lotéricas e nas agéncias. Nos demais,
sera apenas via Internet Banking, sao eles: Banco do Brasil, Itad, Santander, Bradesco e Banco de Brasilia (BRB);

L | BANCD DF BRASILLA

Item. 16 O Instituto Seprod e a Camara Municipal de Camacgari nao se responsabilizardo pela solicitagao de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Item. 17 Item.17 A partir do dia 23 de setembro de 2022 o candidato deveré conferir, no endereco eletréonico https://www.institutose-
prod.com.br/, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Seprod pelo e-mail contato@institutoseprod.com.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e ndo seja apon-
tado pelo mesmo no prazo de 02(dois) dias, tal situacéo seré considerada tentativa de fraude e o candidato serd eliminado do certame;

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Item. 18 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossufi-
ciéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de novembro de 2008,
ou aqueles que se enquadrarem na condicdo de doadores de sangue nos termos da municipal n° 820/2017.

Item. 19 Os candidatos deverdo solicitar suas inscricdes com isencao somente nos dias 01 a 05 de setembro de 2022, conforme previsto
no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opcao isencdo da taxa de inscricao, preencher o formuléario gerado (infor-
macdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo. Cada candidato sé podera pedir isencdo de um (uma) taxa de inscricao;

Item. 20 Para a realizacdo da inscricdo com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera preencher e comprovar,
anexando em campo préprio do sistema, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Declaracdo emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou Comprovan-
te de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria Nacional do Cadastro Unico), Cépia do RG e CPF e Com-
provante de residéncia em nome do requerente ou em nome de parentes préximos, coénjuge e/ou companheiro;
ou

2) No caso de candidato doador de sangue, devera comprovar a sua condigdo através da apresentagao de documen-
to expedido pela entidade coletora, que devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes,
ndo podendo ser inferior a 02 (duas) doagdes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, Copia do RG e CPF
e Comprovante de residéncia em nome do requerente ou em nome de parentes proximos, cénjuge ef/ou companheiro.
ou

3) Medula 6ssea Lei 13.656, de 30 de abril de 2018. Sdo isentos do pagamento de taxa de inscricao neste concurso publico para provi-
mento de cargo, os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Item. 21 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencio sera disponibilizada na internet, conforme item “DA DIVULGACAQO", no dia 12
de setembro de 2022, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 22 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao participar do pre-
sente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste
edital;Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao deferido poderao participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscricées, 0 pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital;

Item. 23 N3ao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
1) Omitir informacdes efou toma-las inveridicas;
2) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;
4) Nao possua o NIS (hnimero de identificacdo Social) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao;
5) Que nao contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Gestor do CadUnico;
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Item. 24 N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via fax, postal, correio eletrénico ou extemporaneo;

Item. 25 Sera desconsiderado o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao do candidato que, simultaneamente, tenha efe-
tuado o pagamento do referido cargo;

Item. 26 Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao para candidatos que nao preencham as condigoes
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado;

Item. 27 Informacdes prestadas no Formulario de inscricao, referentes a isencao do pagamento da taxa de inscricao, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimi-
nacao da selecao publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979;

Item. 28 A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgao gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais, estaduais
e federais para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

Item. 29 As pessoas economicamente hipossuficientes participarao deste Concurso PUblico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos inclusive no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das pro-
vas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 30 Item. 30 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso
Publico que sera divulgado conforme item “DA DIVULCGACAQO”. O Instituto Seprod nao se responsabiliza por informacgdes divulgadas em
outros sites;

Item. 31 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo Il deste
Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em funcdo compativel com a sua aptidao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuicdes da funcao sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89, do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da
Lei n°12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e do Decreto Estadual n°15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ainda nos termos
da Lei Federal n®13.146/2015 e da Lei Federal n° 14126/2021;

Item. 32 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em nUmero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niume-
ro inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
funcgéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014.
Item. 33 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD - ANEXO V, devidamente preenchido e laudo médico,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10;

| AZ§a 00 CANDEDATO | visss Aids DO
| cassmars

Item. 34 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto 9508/2018, participardo do Concurso Publi-
co em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteudo da prova de conhecimento, avaliagao
e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Item. 35 N3o havendo candidatos aprovao~|os para asvagas rqservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas serao preenchidas pelos
candidatos conforme item “DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS", com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 36 O car)didato que necessitarNde atendimento especial para a realizagao da prova devera preencher o requerimento ANEXO
VI — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e
envia-lo através da area do candidato, no site do Instituto Seprod https://www.institutoseprod.com.br/, até o ultimo dia de inscrigao;
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DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS DECLARADAS NEGRAS

Item. 37 As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico para provimento de cargo, para as
quais sera reservado o percentual de trinta por cento das vagas, conforme assegurado na Lei Municipal N° 1602, de 21 de novembro de
2019.

Item. 38 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar, identificando-se como de cor preta ou
parda, da raca/etnia negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
posteriormente confirmado pela Comissao Especial de Verificagdo da Autodeclaragao — CEVA.

Item. 39 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrerd também as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Item. 40O numero de vagas destinado aos negros sera calculado da seguinte forma: ao numero de

vagas por cargo aplicar-se-d o percentual de 30% (trinta por cento). No caso de nudmeros inteiros, manter-

se-d& o nuUmero obtido. No caso do resultado apresentar numeros decimais, aplicar-se-& a seguinte regra:
a) Se resultar niumero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nUmero inteiro imediatamente superior;
b) Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-d4 o nUmero inteiro imediatamente inferior.

Item. 41 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, devera manifestar sua opc¢ao no formulério de inscricdo
on-line.

Item. 42 O candidato, independente de suas condi¢des, que nao opte pela reserva de vagas destinadas a negros, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia. A autodeclaragao € facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

Item. 43 O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, tera seu nome publicado na lista de ampla concorréncia bem
como na lista especifica destinada as vagas para negros.

Item. 44 As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por nao
enguadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

Item. 45 O candidato que for aprovado neste Concurso PuUblico, dentro do numero de vagas destinadas aos negros, serd convocado
por meio de edital préprio para procedimento de verificacdo junto a Camara Municipal de Camacari e devera comparecer na data, no
horario e no endereco indicados no Edital de Convocacdo para apresentacdo a Comissao Especial de Verificagcdo da Autodeclaracéo -
CEVA.

Item. 46 A partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissao Especial de Verificagao da Autodeclaragdo
— CEVA decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da convalidagdo da Autodeclaragao étnico-racial.

Item. 47 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa ou nao comparecimento no enderego, dia e horario a serem definidos pela
Camara Municipal de Camagari para averiguagao das caracteristicas fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer orientagdes ou
nao prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissao, sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Item. 48 A nomeagao decorrente deste Concurso Publico somente sera ocorrera apos a publicagao da lista de aprovados pela Comissao
Especial de Verificagao da Autodeclaragao — CEVA.

Item. 49 Quando for constatado pelos integrantes da CEVA que o candidato ndo atende aos quesitos de cor ou raca relacionados aos
fendtipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da averiguacao presencial serd eliminado deste
Concurso Publico, assegurado ao candidato a defesa ampla defesa.

Item. 50 A relagdo de candidatos que optaram por concorrer a reserva de vagas para negros, serd divulgada conforme item “DA
DIVULGCACAQ".

Item. 51 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet,
ser negro devera apos tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com o Instituto Seprod por meio
do e-mail contato@institutoseprod.com.br até a data prevista para termino das inscrigoes.
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Item. 52 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, apds homologagao, ao procedimento de verificagao da con-
dicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na
Lei Municipal 1602/2019.

Item. 53 Para o procedimento de verificagao, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a Comissao
Especial de Verificagao da Autodeclaragcao — CEVA, de responsabilidade da Camara Municipal de Camacgari.

Item. 54 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Camagari. O Edital de convocagao, com horario e local para o com-
parecimento presencial ao procedimento de verificagao, sera publicado oportunamente de acordo com o item “DA DIVULGACAQO".

Item. 55 Ndo havera segunda chamada para o procedimento de verificagao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de verificagao.

Item. 56 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de verificagao acarretara a eliminag¢ao do candidato deste Concurso
Publico.

Item. 57 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género, cor.
Item. 58 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.
Item. 59 A avaliagéo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) Informagao prestada no ato da inscrigao quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagao, ratificando sua condigao de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Camara Municipal de Camacgari, para fins de registro de
avaliagdo e para uso da comissao de verificagdo.

d) as formas e os critérios do procedimento de verificagao considerarao, presencialmente, tao somente os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

Item. 60 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
a) Ndo cumprir os requisitos indicados no edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comiss&o de verificacdo e/fou pela Camara
Municipal de Camagari;

c) Néo for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;
d) Ndo comparecer ao procedimento de verificagao;
e) Prestar declaragao falsa.

Item. 61 O procedimento de verificagao sera filmado pela Camara Municipal de Camagari, para efeito de registro e de avaliagao. O can-
didato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de avaliagao, sera eliminado do Concurso Publico;

Item. 62 A avaliagdo CEVA considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial. Ndo serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em
procedimentos de verificagdo realizados no Concurso Publico.

Item. 63 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

Item. 64 A avaliagdo da Comissao Especial de Verificagao da Autodeclaragao — CEVA tera validade apenas para este Concurso Publico.

Item. 65 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condi¢gdes especificados neste edital.

Item. 66 Havendo empate na classificagao das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Item. 67 Caso o candidato recorra da avaliagdo promovida pela Comissdo Especial de Verificagao da Autodeclaragdo — CEVA, a comissao
recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela CEVA e o conteldo do recurso
elaborado pelo candidato. Em hipdtese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.

OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELACAO AS INSCRICOES

Item. 68 A taxa de inscrigao esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 130,00
Ensino Superior Completo - Procurador R$ 160,00

Item. 69 N3o serdo aceitas inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea;

Item. 70 Efetuada a Inscri¢ao, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao, bem como nao havera devolugao da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos;

Item. 71 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou homeagao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao
ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa;
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Item. 72 O ato de inscri¢cdo gera presun¢ado de que o candidato conhece as presentes instrugcdes e de que aceita as condigdes do Con-
curso Publico, estabelecidas na legislagao e neste Edital;

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Item. 73 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAQ",

Item. 74 Quanto ao indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item “DOS
RECURSOS" deste Edital;

Item. 75 No edital de homologagao das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), cotas para negros e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova;

Item. 76 O comprovante de inscrigao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato
para eventuais recursos;

DA DIVULGACAO

Item. 77 A divulgagao das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

e Diario Oficial https://cmcamacari.ba.gov.br/;
¢ No site https:/mwww.institutoseprod.com.br/ de carater meramente informativo;

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Item. 78 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagao de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia de escolaridade, de carater classificatorio e eliminatério e
prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior;

Item. 79 Ensino Fundamental / Ensino Médio / Técnico / Ensino Superior (exceto o cargo de Procurador): Prova de multipla escolha
de lingua portuguesa, legislagdo municipal, informatica e conhecimentos especificos. O total maximo a ser obtido no somatério das
questdes de multipla escolha é de 100 (cem) pontos. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver no minimo 60 pontos da prova
de multipla escolha;

Item. 80 Ensino Superior (CARGO DE PROCURADOR): Prova de multipla escolha de lingua portuguesa, legislagdo municipal, informa-
tica e conhecimentos especificos e 01 (uma) questao discursiva dissertativa. O total maximo a ser obtido no somatdrio das questdes de
multipla escolha é de 90 (noventa) pontos. A questao discursiva dissertativa valera 10 (dez) pontos. Sera desclassificado o candidato que
nao obtiver no minimo 60 pontos da soma da prova de multipla escolha com a questdo discursiva dissertativa;

Item. 81 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo conforme item “DA QUESTAO DISCURSI-
VA DISSERTATIVA";

Item. 82 Para os cargos de nivel superior, a segunda etapa consistird na avaliacdo de titulos, conforme item “DA PROVA DE TITULOS"
deste Edital;

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTO

Item. 83 O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto (RG, Habilitagao, Passaporte, Carteira
de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e demais...), ndo serdo aceitas fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nasci-
mento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, assim como documentos digitais em
virtude da proibigdo de utilizagdo de aparelhos eletrénicos na aplicagao da prova;

Item. 84 A prova de conhecimento ocorrera no dia 23 de outubro de 2022 de acordo com a tabela abaixo;

TURNO ESCOLARIADADE (CARGO)
Assistente Social, Analista de Tecnologia da Informacao, Analista Legislativo, Abertura dos portées 07h50min
Matutino Analista em Gestdo Publica, Analista de Recursos Humanos, Analista Contabil, Fechamento dos portdes 08h20min

Analista Juridico, Analista de Controle Interno, Analista de Compras e Licita-

¢oes, Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Procurador Juridico. Inicio da prova 08h30min

Abertura dos portdes 13h50min

Vespertino | Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo e Redator de Debates. Fechamento dos portdes 14h20min

Inicio da prova 14h30min

Item. 85 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova, essas poderao ser realizadas
em outras cidades;
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Item. 86 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao da prova o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario prdprio;

Item. 87 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta da data, local e horario de realizacdo da prova, que sera
previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAQ";

Item. 88 Nao sera permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes;

Item. 89 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

Item. 90 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Item. 91 N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia
do candidato, implicard na sua eliminacao automatica;

Item. 92 Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, o can-
didato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do proprio
candidato e do fiscal;

Item. 93 O tempo de duragao da prova sera de 04hOOmin (quatro horas). Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagao da prova;

Item. 94 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, poderd interrompé-la até que se restabeleca no
préprio local de realizacdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara
eliminado do Concurso Publico;

Item. 95 Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcacdes
incorretas: dupla marcacao, marcacao rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, marcacao
ultrapassando o campo determinado e marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Item. 96 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no enunciado das ques-
tdes da prova;

Item. 97 No dia de realizagao da prova, nenhum membro da coordenagao do Instituto Seprod estara autorizado a dar informagao refe-
rente ao conteldo e/ou critérios de avaliagcdo, bem como da classificacao;

Item. 98 Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida a comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de maquinas calculadoras,
porte de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador, reldgios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos
similares, bem como livros, anotagdes, impressos... ;

Item. 99 O Instituto Seprod ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos du-
rante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 100 Ao terminar a prova, o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que
por razdes de seguranca, nao serd permitido a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da
prova;

Item. 101 Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, podendo levar seu
caderno de prova apdés 02(duas) horas do seu inicio.

Item. 102 Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda nao terminaram a prova, bem como o acesso aos
banheiros sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

Item. 103 A avaliagao das questdes de multipla escolha sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta, enquanto a questdo discursiva dissertativa sera cor-
rigida por membros que compdem a banca examinadora;

Item. 104 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscricdo, na drea do candidato, cabendo ao Instituto Seprod o cumprimento
das demais condicdes do Edital;
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Item. 105 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAQ” até o 1° (primeiro) dia Util apds
a realizagao da prova.

DA QUESTAO DISCURSIVA

Item. 106 A questao discursiva dissertativa sera aplicada no mesmo caderno da prova de conhecimento para os candidatos ao cargo
de Procurador Juridico, e avaliara os conhecimentos especificos indicados no Anexo | deste edital. O tempo de duragao da questdo dis-
cursiva dissertativa esta contido no tempo de duragao da prova que sera de 04hOOmin (quatro horas). Nao havera, por qualguer motivo,
prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagao da prova;

Item. 107 Para cada sistema de concorréncia, a questao discursiva dissertativa sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:
a) ampla concorréncia: serd corrigida a questao discursiva dissertativa dos 25 candidatos melho-
res classificados na prova de conhecimento(multipla escolha), respeitados os empates na Ultima posicao;
b) candidatos que se autodeclararam negros: serd corrigida a questao discursiva dissertativa dos 25 candida-
tos melhores classificados na prova de conhecimento(multipla escolha), respeitados os empates na Jdltima posicao;
c) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serd corrigida a questdo discursiva dissertativa dos 05 candidatos melho-
res classificados na prova de conhecimento(multipla escolha), respeitados os empates na Ultima posicao;

Item. 108 A nota atribuida a questao discursiva dissertativa sera adicionada a nota da prova, para efeitos de classificagao;
Item. 109 Na questdo discursiva dissertativa, totalizando 10 (dez) pontos, no maximo, serao avaliados os seguintes aspectos:

ITENS DE AVALIAGCAO PONTUAGAO

Atendimento e desenvolvimento do tema. 2,0
Coesdo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, 50
articulacao, nao contradicao). !
Atendimento a estrutura textual proposta. 2,0
Informatividade e argumentacao. 30
Modalidade gramatical: pontuagao, grafia (inclusive legibilidade), concordancia e 10
regéncia. !
PONTUAGCAO MAXIMA. 10,00

Item. 110 A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da questao discursiva dissertativa. As folhas para
rascunho, no caderno de prova, sao de preenchimento facultativo e nao valerao para a finalidade de avaliagao da questao discursiva
dissertativa.

Item. 111 O candidato dispora de no minimo, 15 (quinze) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta, sendo descon-
siderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboragao.

Item. 112 Na correg¢do da Questdo Discursiva, implicara nota zero:
1) Fugir totalmente ao tema proposto;
2) Responder a questao discursiva a lapis;
3) Deixar a resposta em branco;
4) Colocar o texto em local diferente do indicado;
5) Deixar de assinar a Folha de Respostas;

DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes
Portugués 15 2,0 30,00
. d I Informatica 5 2,0 10,00
Ensino Fun a~menta 100,00
40 questoes . .
Legislagao 5 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
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Portugués 15 2,0 30,00
Ensino Médio C I Informatica 5 2,0 10,00
nsino Médio Comp eto 100,00
40 questoes " ~
Legislagao 5 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,0 30,00
Ensino S ior G | Informatica 5 2,0 10,00
nsino Superior Comp eto 100,00
40 questoes . .
Legislagao 5 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Portugués 15 2,0 30,00
Informatica 5 1,0 5,00
Ensino Superior Completo
Procurador : x
Legislacdo 5 2,0 10,00
40 questoes . BRI
01 questdo discursiva dissertativa ) .
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Questaq d|scurS|va o1 10,00 10,00
dissertativa

Item. 113 A prova de titulos, de carater classificatoério, serd realizada para os cargos de nivel superior. Somente serao avaliados os titulos
dos candidatos que obtiverem o minimo de 60 pontos na prova;

Item. 114 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao enviar os Titulos, juntamente
com o ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, através da area do candidato no site https://Mmww.institutoseprod.com.br/ no
periodo estabelecido no edital de convocagao a ser publicado de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo ;

Bom o Wonilanly
| 1Lt e * eatanvag

| AREA B CANDIDATO LINKS AREA DD
CANDDATD

Item. 115 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado e experiéncia
profissional compativel ao exercicio da fungdo com notodria similaridade com as atividades elencadas no item atribuicdes dos cargos;

Item. 116 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, de acordo com a tabela abaixo;
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TiTULO PONTOS
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 2,00 2,00
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) 1,00 1,50

Certificadode cursode pds-graduagaoem nivel de especializagdo,com carga horariaminima
de 360 horas na area de conhecimento correspondente ao cargo em disputa. Também sera

aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagao na area de 1,00 1,00
conhecimento correspondente ao cargo em disputa, desde que acompanhada de histérico

escolar.

Anos completos de exercicio da fungao com notdéria similaridade com as atividades

elencadas no item atribui¢cdes dos cargos a que concorre, sem sobreposi¢cao de tempo, até 0,5 0,5
a data de convocagdo de titulos. 0,5 (zero virgula cinco — cinco décimos) por ano

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5 PONTOS

DA TITULACAO ACADEMICA

Item. 117 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao), do Conselho Nacional de Educagado (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apre-
sentagdo e aprovagao da monografia, dissertagao ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagdo lato sensu deverd também ates-
tar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda
declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposices estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal
de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, o certificado/declaracédo n&o sera aceito.

Item. 118 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por insti-
tuicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo
de curso ou disciplina nao serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

Item. 119 Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, sera aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE) ou esta de acordo com o para-
grafo 8° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusio de pés-graduacdo em nivel de
especializagao acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
Nn° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018.

Item. 120 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as hormas
do extinto CFE ou nao esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaracido do responsavel pela
organizagao e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item. 121 A comprovagao de experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:
I. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagao do trabalhador, nimero e
série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungao.
Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagao da experiéncia profissional; e

2) Declaragao do empregador onde conste a fungado exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que
o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das principais atividades exercidas. A declaragao
devera apresentar também as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefo-
nes validos; CNPJ e Inscrigao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagao do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspon-
dente, passivel de autenticagado digital valida

Il. Experiéncia profissional em emprego publico:
1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nUmero e

série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungao;
Caso o vinculo nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cdpia de contrato de trabalho; e

2) certidao ou declaragao do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que
ateste que o candidato exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descrigao das principais atividades exercidas.
A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagao social do emi-
tente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

lll. Experiéncia profissional como servidor publico:

1) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigao das principais atividades exercidas.
A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes: designacdo do Orgao/Entidade da Administracdo
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderecgo e telefones validos; CNPJ; identificagao completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcéo e matricula no Orgao).

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por CaAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI em: 24/08/2022 16:11,



CAMARA MUNICIPAL DE

CAMACARI DIARIO OFICIAL

B DO LEGISTATIVO Ano02022-N°277 | Quarta-feira, 24 de Agosto

IV. Experiéncia profissional como auténomo:
1) copia do contrato de prestagcdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
2)declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais atividades desen-

volvidas, com reconhecimento de firma.
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PROCURADOR JURIDICO

Item. 122 A comprovagao de experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:
I. Para o exercicio de atividade em empresa/instituicio privada:

1) Contrato de Prestagao de Servigos ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identifica-
¢ao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudancga na razao social da empresa; e

2) Declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo;

Il. Para o exercicio de atividade/institui¢ido publica:

3) Declaragdo/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da declaragao), a

lll. Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
1) Contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

2) Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descrigao das atividades;

IV. Para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo:
1) Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB

2) Recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténo-
mo; e

3) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a
descri¢ao das atividades;

V. Para o exercicio de atividade/servico de advocacia:
1) Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB
2) Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como autébnomo; e

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANALISTA JURIDICO

Item. 123 A comprovagao de experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:
I. Para o exercicio de atividade em empresa/instituicio privada:

1) Contrato de Prestacao de Servicos ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identifica-
c¢ao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e

2) Declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo;

Il. Para o exercicio de atividade/instituicdo publica:

1) Declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedig¢do da declaragao), a

lll. Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
1) Contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

2) Declaragado do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descrigdo das atividades;

IV. Para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo:

1) Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo;
e

2) Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado e a
descri¢ao das atividades;

V. Para o exercicio de atividade/servico de advocacia:
1) Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao; e
Item. 124 Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela relacionada a drea da fungao a que o candidato concorre.

Item. 125 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia pro-
fissional.

Item. 126 Para efeito de coOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/femprego/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagcdo concomitante.

Item. 127 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela
deste item ndo serdo considerados;

Item. 128 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao. Dessa forma, o documento serd avaliado para atender
a um critério;

Item. 129 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;
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Item. 130 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

Item. 131 Nao sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de
convocagao do envio dos titulos;

Item. 132 E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos;

Item. 133 As cdpias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma;

Item. 134 Sera atribuida pontuagado 0,00 (zero) ao candidato que nao enviar os documentos No prazo estabelecido no edital de convo-
cagao;

Item. 135 N&o haverd segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item. 136 A lista com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, conforme item “DA DIVULGACAO’;

Item. 137 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso conforme o item “DOS RECURSOS";

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Item. 138 Serd considerado aprovado no Concurso PuUblico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagdo, nos termos deste Edital;
Item. 139 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
Item. 140 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de nivel superior, em todas as areas de conhecimento sera igual a
soma da nota obtida na prova de conhecimento com a nota obtida na prova de titulos.
Item. 141 Serd publicado o resultado final do Concurso Publico, de acordo com o item “DA DIVULGACAQ”, em trés listas, a saber:
a)A primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos (ampla concorréncia) que atingiram o minimo de 60 pontos incluin-
do aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram,;
b)A segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos optaram a concorrem as vagas pessoa com deficiéncia
que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) A terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem as vagas para negros que atingiram
o minimo de 60 pontos, em ordem de classificagao,
Item. 142 O candidato que nao atingir a nota minima de 60 pontos sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classi-
ficagdo Final;
Item. 143 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros;

Item. 144 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia serao ocupadas da seguinte forma: O primeiro classificado dentre
as Pessoas com Deficiéncia serd convocado para ocupar a 57 (quinta) vaga em cada um dos cargos oferecidos; os demais candida-
tos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 157 vaga, a 257 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, o numero de vagas em cada cargo, e a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Quant de vagas % da lei Reserva Vaga a ser ocupda

De 05 a 20 vagas 5% Ol vaga 5%vaga

Item. 145 As vagas destinadas aos candidatos negros serao ocupadas da seguinte forma: O primeiro candidato negro classificado no
Concurso Publico serd convocado para ocupar a 2° (segunda) vaga em cada um dos cargos oferecidos; os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 5% vaga, 9° vaga, 13° vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, o
numero de vagas em cada cargo, e a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Quant de vagas % da lei Reserva Vaga a ser ocupda
de 02 a 04 vagas 30% Olvaga 2% vaga
de 05 a 08 vagas 30% 02 vagas 2% e 5% vaga
de 09 a 11 vagas 30% 03 vagas 2% 5% e 9% vaga
de 12 a 14 vagas 30% 04 vagas 2% 5% 9% e 13% vaga

Item. 146 No caso de empate entre os candidatos aprovados que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
PcD, sera adotado como critério de desempate, no momento da convocagao, a nota final obtida. Assim, para os cargos que possuam 5
ou mais vagas, a ocupacao da 5% vaga se dard pelo candidato que obteve a maior nota final, dentre aqueles que optaram por concorrer
as vagas destinadas a PcD e reservadas aos candidatos negros. Consequentemente, a 6° vaga sera ocupada pelo candidato preterido no
momento da convocacao da 5% vaga.
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Item. 147 Serd desclassificado o candidato que:
- N&o estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;
- Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo publico, quando a Pericia Médica enten
der que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicées do cargo publico;
- Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;
- Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;
- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;
- Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
- Tiver conduta inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
- Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
- N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
- Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO";
- Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, recep
tor, gravador, reldgios digitais ou analégicos) e outros equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou
lugar enquanto estiver realizando a prova;
- N&o assinar o cartdo resposta.

Item. 148 O gabarito preliminar assim como o barema da questao discursiva dissertativa serd divulgado até o 01 (primeiro) dia Util
apds a aplicacao da prova conforme item “DA DIVULGACAQO".

Item. 149 Para todas as etapas do Concurso Publico fica estabelecido o prazo de 02 (dois) para interposicao de recurso a ser protocolado
através da area do candidato, no site do Instituto Seprod https:/www.institutoseprod.com.br/, exceto para hipdtese de impugnacdo do
edital sera admitido por e-mail: contato@institutoseprod.com.br;

Item. 150 Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase serdao informados com estrita observancia do dia da divulgagao do
edital que antecede o evento;

Item. 151 Caberao recursos assim entendidos:
« Publicacdo do edital;

« Contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
- Indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;
- Pagamento nao confirmado;
- Condicao especial;
- Inscricao optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
- Inscricdo optante as vagas cotas para negros;

« Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

« A questdo discursiva dissertativa dos candidatos conforme item “DA QUESTAO DISCURSIVA DISSERTATIVA”, que estara disponivel
na area do candidato;

« Contra o resultado da prova;
« Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
« Contra o resultado final;
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» Contra o resultado da avaliagao de autodeclaragao.

Item. 152 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do Instituto Seprod https://
www.institutoseprod.com.br/, exceto para hipotese de impugnacdo do edital, fora do prazo e que n&o discrimine de forma analitica o
objeto da impugnagao;
Item. 153 N&o sera deferido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou nao traga delimitadas as matérias objeto de im-
pugnagao;
Item. 154 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscri¢gdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme ANEXO VIII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO
DE RECURSOS;
Item. 155 O recurso devera:

« Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

» Possuir argumentacao légica e consistente;

« Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;
Item. 156 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos que realizaram a prova;
Item. 157 Deferido recurso no caso de impugnagao a pontuagao da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serao atribuidos ao recor-
rente na proporgao prevista no quadro de Titulos;
Item. 158 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra resul-
tado final apds analise recursos e nas demais fases.
Item. 159 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais;

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Item. 160 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Presidente
da Camara Municipal, conforme item “DA DIVULGACAQ”, em trés listas, por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacao:
a)A primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos (ampla concorréncia) que atingiram o minimo de 60 pontos incluin-
do aqueles que optaram a concorrem as vagas pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram,;
b) A segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos optaram a concorrem as vagas pessoa com deficiéncia
que atingiram o minimo de 60 pontos, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram,;
c) A terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem as vagas para negros que atingiram
o minimo de 60 pontos, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

Item. 161 Serao convocados os aprovados no concurso publico em ordem decrescente de classificagdo em conformidade com o nu-
mero de vagas e listas de classificagao;
Item. 162 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacao, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos seguintes crité-
rios:
« Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

» Obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos especificos;
» Obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

» Obtiver maior pontuagao nas questdes de legislagao;

« Obtiver maior pontuagao nas questdes de informatica;

« Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

«» Sorteio Publico realizado pela Comissao Organizadora do Concurso PuUblico, com a presenga dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados através de edital de convocagao para tal;

Item. 163 A aprovagao no Concurso Publico ndo cria direito a nomeagado imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao dos candidatos de acordo com a necessidade da Camara Municipal,

Item. 164 Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagao, no prazo assinalado, sob
pena de preclusdo do seu direito de nomeagao e posse no cargo publico em que foi classificado;

Item. 165 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentagao necessaria a posse, ou ainda,
nao requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagao dos classificados, perdera o direito a sua classificagao.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Item. 166 O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
« Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢ao Federal;
« Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta médica especializado do municipio;

Item. 167 Na primeira fase de convocagao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos conforme prazo estabelecido no
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ESTADO DA BAHIA

edital de convocagao:
« Copia do Titulo de Eleitor;
« Certiddo de quitagao eleitoral;
« Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;
« Documentacao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il e IV deste Edital;
I. Diploma no caso de conclusao de Curso Superior na area de inscrigao do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, cosa exigido para desempenho da cargo;
Il. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta etapa da
educagao basica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;
» Declaragdo de antecedentes criminais;
« Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
» Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o Edital de Convocagao
do candidato;

Item. 168 Na segunda fase de convocacao, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 17 fase, o can-
didato devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convo-
cagao.

Item. 169 A decisao da junta médica respeitara contraditdria ampla defesa;

Item. 170 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serda nomeado por decreto legislativo e tera prazo
conforme edital de convocagao para tomar posse no cargo de provimento efetivo;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Item. 171 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificagbes sejam previamente divulgadas conforme item
“DA DIVULGACAQO";

Item. 172 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara Municipal, o candidato que
nao o fizer até a data do encerramento das inscrigoes;

Item. 173 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso
PuUblico, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os efeitos decorrentes
de sua inscrigao;

Item. 174 A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario ao atendimento de suas ne-
cessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

Item. 175 A Camara Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentag¢do e hospedagem dos candidatos aprovados e nomea-
dos no Concurso Publico;

Item. 176 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua aptiddo e ca-
pacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;,

Item. 177 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao publica juramentada.
Item. 178 A homologagao publica sera o Unico documento comprobatdrio de classificagao do candidato neste Concurso Publico;

Item. 179 E de inteira responsabilidade do candidato, acompgnhar os Editais, comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso Publico nos locais indicados no item “DA DIVULGAGAO” deste edital;

Item. 180 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova, essa podera ser realizada em
outras cidades;

Item. 181 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do
Municipio, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico constituida pela Camara Municipal, através de Portaria;

Item. 182 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contados da data da publicagdo de sua homologacao, poden-
do, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal por ato expresso do chefe do
Poder Legislativo;

Item. 183 A Camara Municipal e o Instituto Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico, assim como nao reembolsara os mesmos em qualquer hipdtese;

Item. 184 A homologagao do Concurso Publico sera efetuada pelo Presidente da Camara Municipal de Camagari;

Item. 185 O cronograma no final deste Edital poderd por iniciativa da Comissao, ser alterado, devendo para tanto, ser dada a devida
publicidade na forma do item “DA DIVULCGACAQ" deste Edital;

Item. 186 O Instituto Seprod nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

Item. 187 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de solicitagdo assi-
nada pelo préprio candidato, via e-mail: contato@institutoseprod.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracao, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscrigao.

Item. 188 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Concurso, valendo, para esse fim,
a homologagao.

Item. 189 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao da prova e demais eventos.
O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital.

Item. 190 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAQ".

Camagari, 24 de agosto de 2022.

Ednaldo Gomes Junior Borges
Presidente da Camara

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por CaAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI em: 24/08/2022 16:11,
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ANEXO I - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

N3ao serdo exigidas atualizacées de Lei posterior a data de publicacdo do deste edital

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacio de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo gréafica (atualizada
com o novo acordo ortografico), Classificagcdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cao e conjungao), Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessoérios, Periodo composto - oragdes
coordenadas e subordinadas), Semantica.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da CAmara Municipal de Camacari - Resolugéo N° 013/2008.
Estatuto do Servidor - Lei 407/98.

Constituicao Federal:

Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo Il — Da Organizagao do Estado: Capitulo VII - Da Administragao Publica, Segao | — Disposigdes Gerais e Segao Il — Dos Servidores
Publicos;

Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | - Do Poder Legislativo; Capitulo || - Do Poder Executivo — Se¢ao | — Do Presidente e do
Vice Presidente da Republica, Secao Il — Das Atribuigdes do Presidente da Republica e Segao Il — Da Responsabilidade do Presidente da
Republica; Capitulo Il - Do Poder Judiciario - Seg¢ao | — Disposi¢des Gerais.

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo,
de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. No¢cdes de sistema operacional (ambiente Windows). Nogdes de
IP.. Nogdes de IMEI. Porta légica. |dentificagdo e manipulagao de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). . Periféricos de computadores. Nogoes basicas de
editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).. Seguranga na internet:
virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados de arquivos. . Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Grupos de discussao. Redes sociais. Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagao na
nuvem. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Deepweb e Darkweb.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Conteldo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGCAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O paradigma do cliente na
gestao publica. Nogdes de administragao de recursos materiais. Fungdes e objetivos da administragao de materiais; classificagao e es-
pecificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. Nogdes de arquivologia: Nogdes
fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, cdédigo de classificagdo; tabela de temporalida-
de. Nogdes basicas de conservagao e preservagao de documentos. Nogdes de métodos de arquivamento. Comportamento Organiza-
cional: motivagao, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Protocolo: finalidade, objetivos
e atividades gerais. Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao, concisao e harmonia). Elaboragao
de documentos oficiais (relatoério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Atendimento de
chamadas: fraseologias adequadas. Atribui¢des do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operagdes por meio de aparelhos telefonicos. Normas de qualidade no atendimento ao publico
interno e externo. Lei de Acesso a Informacao n.°12.527/2011 e suas alteracées. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos de
administragao. Planejamento, diregao, organizagao, execugdo e controle.

NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do “que” e do “se”. Parédia e parafrase. Texto
literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacao. Tipologias textuais: narracao, dissertacio
e descricdo. Linguagem e comunicacao: linguagem verbal e no-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao part/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, den-
tre outras). Emprego dos sinais de pontuagao no texto. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Significagao dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples:
termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo
de coordenagao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da Camara Municipal de Camacari - Resolucéo N° 013/2008.
Estatuto do Servidor - Lei 407/98.

Constituicao Federal:

Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo Il — Da Organizagao do Estado: Capitulo VII - Da Administragao Publica, Se¢ao | — Disposigdes Gerais e Segao Il — Dos Servidores
Publicos;

Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | - Do Poder Legislativo; Capitulo || - Do Poder Executivo — Se¢ao | — Do Presidente e do
Vice Presidente da Republica, Segao Il — Das Atribuigdes do Presidente da Republica e Segao Il — Da Responsabilidade do Presidente da
Republica; Capitulo Il - Do Poder Judiciario - Sec¢ao | — Disposi¢des Gerais.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por CaAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI em: 24/08/2022 16:11,
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INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussio,
de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). No¢des de
IP.. Nogdes de IMELI. Porta légica. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). . Periféricos de computadores. Nogdes basicas de
editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).. Seguranga na internet:
virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados de arquivos. . Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagao na
nuvem. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). Conceitos de organizag¢ao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Deepweb e Darkweb.

ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, diregdao, comunicagao, controle e avaliagao. Organizagao administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentragao e desconcentragao; organizagao administrativa da Unido; administragao direta e indireta; agéncias executivas e regulado-
ras. Gestao de processos. Gestao de contratos. Planejamento estratégico. Principios da Administragcao Publica (expressos e implicitos).
Da Administragao Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Licitagao. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servigos publi-
cos. Lei de Acesso a Informacao n.° 12.527/2011 e suas alteracées. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nocdes de administracdo de recursos
materiais. Fung¢des e objetivos da administragdo de materiais; classificagao e especificagcao de materiais; compras; registros; cadastro
de fornecedores; acompanhamento de pedidos. Nog¢des de arquivologia: Nogdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes, interme-
diarios e permanentes; protocolo, cédigo de classificagao; tabela de temporalidade. Teorias e Abordagens da Administragao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Lideranga, Motivagao, Comunicagdao e Tomada de Decisées na Adminis-
tragao. Eficiéncia, eficacia e efetividade.

REDATOR DE DEBATES:

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Correspondéncia oficial; For-
mas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia Funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes
Humanas no trabalho; Nogbes de Ata; Técnicas de Redagao; Regimento Interno da Camara. A comunicagao escrita oficial, qualidades
e caracteristicas; a construgdo da frase e do paragrafo; as comunicagdes oficiais, introdugdes e desfechos apropriados; pronomes de
tratamento, redugdes ortograficas; conceitos e estrutura de documentos oficiais; estrutura da Lei. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica; Redacao Legislativa; Correspondéncia oficial; Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hie-
rarquia Funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de Ata; Técnicas de Redagao; A comunica-
Gao escrita oficial, qualidades e caracteristicas; a construgao da frase e do paragrafo; as comunicagdes oficiais, introdugdes e desfechos
apropriados; pronomes de tratamento, redugdes ortograficas; conceitos e estrutura de documentos oficiais; estrutura da Lei.

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do “que” e do “se”. Parddia e parafrase. Texto
literario e n&o-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacao. Tipologias textuais: narracéo, dissertacao
e descricdo. Linguagem e comunicacéo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Funcdes da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, den-
tre outras). Emprego dos sinais de pontuagao no texto. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Significacao dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples:
termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesadclise e proclise). O processo
de coordenagao e subordinagao (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisado/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Camacari: Regimento Interno da CAmara Municipal de Camacari — Resolucdo N° 013/2008.
Estatuto do Servidor - Lei 407/98.

Constituicao Federal:

Titulo | — Dos Principios Fundamentais;

Titulo Il = Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo Il — Da Organizagao do Estado: Capitulo VIl - Da Administragao Publica, Segao | — Disposi¢des Gerais e Secao || — Dos Servidores
Publicos;

Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | - Do Poder Legislativo; Capitulo Il - Do Poder Executivo — Sec¢ao | — Do Presidente e do
Vice Presidente da Republica, Secao Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica e Segao Il - Da Responsabilidade do Presidente da
Republica; Capitulo Il - Do Poder Judiciario - Segao | — Disposi¢des Gerais.

INFORMATICA: Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao,
de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. No¢cdes de sistema operacional (ambiente Windows). Nogdes de
IP.. Nogdes de IMEI. Porta légica. Identificagdo e manipulagao de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). . Periféricos de computadores. No¢des basicas de
editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc). . Seguranga na internet:
virus de computadores; spyware; malware; phishing. Metadados de arquivos. . Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chromes). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Transferéncia de arquivos pela internet. Procedimentos de backup. Computagao na
nuvem. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Deepweb e Darkweb.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REDES E CONECTIVIDADE:
Administragao de redes de comunicagdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Montagem e Manuten¢do de Redes. Hardware
de Redes. Configuragao de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. IP, Mascaras e
Sub-rede. Nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Operagao dos Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e
VPN. Administragao de servidores Linux gateways. Comunicagdo de dados, redes e conectividade: Conceitos. Arquiteturas, topologias e
protocolos. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Processos de definicao, implantagao e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas
de criptografia e aplicagées. Legislacao relativa a seguranga dos sistemas de informacao. Modelos PMI (PMBOK) e ITIL. Redes Locais
e Teleprocessamento: Redes de comunicagao de dados, meios de comunicagao, Internet (definicao, funcionamento, servigos e pro-
tocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padroes e
interfaces, conceituacao de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; protocolos e seguranca nas redes. Principais
componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissao: par trangado, cabo coaxial,
fibra otica, wireless, outros meios de transmissao, ligagao ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligagdes em rede de
fibra otica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partigoes;
Sistemas Operacionais Windows, Novell e Linux. REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmiss&o. Técnicas basicas de comunica-
¢ao. Técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicac&o. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit,
Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras épticas:
fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico(QoS), servicos diferenciados e servigos integrados.
Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes de longa distancia. Redes ATM, FrameRelay e MPLS. Servicos de diretdrio, padrao X.500
e LDAP. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP.
Proxy cache . Proxy reverso. GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Conceito de agentes
SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicagao entre NMS e gentes (GET, SET). Comunicagao entre agentes e NMS
(traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de f alha, de capacidade e de mudancga. SEGURANCA
DA INFORMACAO: Politicas de seguranca da informac&o. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e l6gica. Métodos de
autenticagao (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de segurancga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccao
de Intrusao (NIDS). Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infra-estrutura de
chave publica (PKI). ALTA DISPONIBILIDADE: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Clusters de servidores. Balanceamento de
carga. Contingéncia e continuidade de operagao. SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS, UNIX E LINUX: Fundamentos. Instalagao, ad-
ministracdo e configuracéo. Performance e deteccéo de problemas. CONTRATACOES DE TI NO GOVERNO: Contratacdes de servicos de
tecnologia da informagao: Decreto 7.579, de 11 de outubro de 2011; LOA: Lei n°12.708, de 17 de agosto de 2012; PPA: Decreto n° 7.866, de 19
de dezembro de 2012. VIII - SEGURANCA DA INFORMACAO: Conhecimentos bésicos em Gestdo de Seguranca da Informac&o baseados
em normas internacionais ISO 27001, ISO 27002 e ISO 27005; Estrutura de SIC no Governo Federal e normativos do Gabinete de Seguran-
¢a Institucional da Presidéncia da Reuplica - GSI-PR; Vulnerabilidades, Ameacas, Riscos, Analise de Riscos; Classificagao da Informacao,
Controle de Acesso Logico, Controle de Acesso Fisico, Engenharia Social; Nogoes de virus, worms e outros codigos maliciosos, Softwares
de Seguranga (antivirus, antispyware, cavalos de troia, etc) Lei Geral de Protegao de Dados e suas alteragdes.

ANALISTA LEGISLATIVO

Contetido Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGCAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de atendimento
ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagao, organizagao, arquivos e protocolos. Procedimentos
administrativos em geral e nogdes de organizagao; redagao Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdao. Nogoes
basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal, Administracao Direta e Indireta, conselhos
participativos e Subprefeituras. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documen-
tos, guarda e conservagao de documentos, métodos de arquivamento. Administracao de Recursos Materiais: conceituagao de Material
e Patrimonio na Administragcdo PuUblica e tipos de controle. Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades, limites,
dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, Lei Federal n.°10.520/2002 e Lei Federal n.° 14.133/2021.
Noc¢des de Administragao de Recursos Humanos na Administragao Publica: formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e
carreira. Conceito de convénios e parceiras. Conceito de financiamento publico e repasses de recursos. Canais de atendimento e quali-
dade no atendimento ao publico: direitos do usuario dos servigos publicos prestados pelo municipio; Lei de Acesso a Informagao; Condu-
ta funcional dos agentes publicos. Nogdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (no¢oes de contabilidade publica) na Administragao Publica Municipal.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGCAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo: conceitos e
objetivos. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo: planejamento, organizagao, dire¢cao e controle. Ges-
tao estratégica: conceitos, modelos, formulagdes e implementacao. Gestao por resultados. Organizagao, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos; Sistemas de informacgdes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagao; Linha e assessoria; Atribuicoes
das unidades organizacionais; Delegacao, centralizagao e descentralizagcao; Amplitude de controle e niveis hierarquicos; Metodologia de
levantamento, analise desenvolvimento e implementagao de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle e avaliagao;
Desenvolvimento organizacional; Gestao de Processos. Gestao de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisao e organizagao do
trabalho. Gestao de carreiras. Remuneragao estratégica. Recrutamento, selecdo e demissao. Treinamento, desenvolvimento e capacita-
¢ao. Avaliagcao de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestao participativa em recursos humanos. Gestao por competéncias.
Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepg¢ao; personalidade; atitude e valores;
motivagcao e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais;
lideranca; comunicagao; tomada de decisao; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organiza-
cional. Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicao de recursos materiais e patri-
moniais, administragao de materiais — estoques. Administragao patrimonial e instalagdes; Obrigatoriedade da licitagao e contratagcao
direta; Modalidades de licitagao; Procedimentos da licitagao. Administragcao Publica: Caracterizagao da gestao publica. Governabilidade,
governanga e prestagao de contas dos resultados das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administragao publica no Brasil. Terceirizagdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o
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ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificagao das receitas
correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboragdo de propostas orcamentarias; Controle e execugao orcamentaria. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica: Nogdes Con-
ceituais Basicas de Contabilidade PUblica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagao; sistemas de
contabilizagdo e regimes contabeis; pratica de escrituragao sintética); Orcamento Publico (defini¢cdo e principios orcamentarios; receita
orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos; classificacdo de receita e despesa; orcamento impositivo; procedi-
mentos contabeis orcamentarios); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anu-
al); Alteracdes Orcamentarias (autorizagao, abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais); Adiantamento
(conceito; caracteristicas; finalidades, concessao e controle); Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases, modalidades, limites,
dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, Lei Federal n.°10.520/2002 e Lei Federal n.°14.133/2021);
Normas sobre publicidade, acesso a informacao publica e transparéncia na gestao publica (Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal
Nn.°9.755/1998, Lei Federal n.°12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000;Normas gerais de direito financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balancos da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n°® 4.320/1964); Normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Medidas
de reforco a responsabilidade fiscal (arts. 15 e 16 da Lei Complementar n.° 178/2020); Crimes contra financas publicas: Lei Federal n°
10.028/2000; Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcéo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto Lei n.° 201, de 1967); Nog¢des de direito administrativo publico (administragao direta, indireta e fundacional; contrato adminis-
trativo; servigos publicos; bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional — Constituicao Federal de 1988: Direitos e
garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administracdo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria (arts. 70 a 75); Finangas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (art. 35);

ASSISTENTE SOCIAL

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A institucionalizacdo e o pro-
cesso de profissionalizagao do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil
e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagao na
Ameérica Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagao; e o Servigo Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ser-
vigo Social - A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgao tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social - A questao da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas
sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de de-
ficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. Projetos Sociais - Planejamento,
administragao e avaliagao. Fundamentos Praticos do Servigo Social — Instrumental técnico para realizagao de atendimentos; Elaboracao
de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. Constituicdo Federal de 1988: Da
salde art. 196 ao art. 200, Da assisténcia social art. 203 ao art. 204, Da promocéo social e Da protecéo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto
da Criancga e do Adolescente: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protecao a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Fe-
deral n° 8.742, de 07.12.93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Contetdo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGCAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo & administracéo
de Recursos Humanos: Conceito; Evolugdao da administragao da area de Recursos Humanos; Administragao Cientifica ou Taylorismo;
A escola das relagbes humanas; Relagdes Industriais. Objetivos do Sistema de Recursos Humanos: Societarios; Organizacionais; Fun-
cionais; Individuais. Evolugao histdrica da administracdo da area de Recursos Humanos no Brasil: Fase pré-juridico-trabalhista; Fase
burocratica; Fase tecnicista; Fase sistémica. A influéncia das mudangas sociais: Atividade econdmica; Mercado de trabalho; Tecnologia;
Legislacao; Sistema de Recursos Humanos: Politicas de administracdo de Recursos Humanos; A estrutura e posicdo hierarquica do Or-
gao de Administragao de Recursos Humanos; A diferenga entre RH (Recursos Humanos) e DP (Departamento Pessoal); O novo perfil
do administrador de Recursos Humanos; Planejamento estratégico de Recursos Humanos; Abordagem Sistémica da administragao de
Recursos Humanos; Recursos Humanos no contexto da Administragao Holistica; Administragao de pessoal e recursos humanos. Recru-
tamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administragao do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Planejamento orga-
nizacional: estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do ambiente nas organizagdes: visao sistémica. Administragao publica: Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagao administrativa. Principios fundamentais da administragao publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragao
publica. Controle da administracao publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas.
Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espé-
cies e invalidagao, anulagao, revogagao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagao. Execugao do contrato:
direito e obrigacao das partes, acompanhamento, inexecugado do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecug¢ao, revisao,
rescisao e suspensao do contrato. Conhecimentos em administragao de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagao trabalhista
e previdenciaria, rotinas de administracao de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento, e adminis-
tracao de cargos e salarios. Gestao por competéncias e avaliagao de desempenho. Gestao estratégica de recursos humanos. Nogoes
de gestdo de projetos. Nogdes de gestao de pessoas em administragao publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional.
Nocdes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungao, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicao Federal: principios da administragao publica, concurso publico, nomeagao para cargos, empregos e fungdes, remuneragao,
regras para acumulagao de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagao em
cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; estatistica aplicada a adminis-
tragao de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal, Descricao de Cargos;
Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingao do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicao
Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Concessdes; Pens3o: Tipos e concessio/Contribuicéo previdenciaria; Folha de
Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracao da Folha (Informacgdes obrigatdérias e acessorias, demonstrativos de pagamento);
Calculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragcdo de escalas de servico e folgas; Técnicas de elaboragao de projetos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/1992.

ANALISTA CONTABIL . . ) )
Conteudo Programatico: PORTUGUES, LEGISLACAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A escrituragao contabil: as con-
tas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as
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contas de compensagao; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de competéncia; os langamentos e suas retificagdes. Os
registros contabeis na constituicao de entidades: os tipos de entidades; a constituicao do capital; a subscri¢ao e a integralizagao do ca-
pital, no caso de sociedades andnimas; a realizagao de capital com bens e direitos; as despesas de constituicao. Os registros das opera-
¢Oes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentacao de estoques; custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de se-
guros, tributos, amortizagdes, depreciagcdes e exaustdes; operacdes financeiras, de empréstimos e de descontos; langamentos de
destinagado do resultado. Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagao; as conciliagdes e retificagdes de
saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagao duvidosa. A avalia-
¢do dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragao pelo custo de aquisi¢cao; a correcao monetaria; as reavaliagdes; a avaliagao de inves-
timentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas e controladas. A elaboragao das demonstragdes contabeis: o
balango patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo do resultado e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragdo
de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragcao das mutagdes do patrimoénio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagdes de
recursos; a demonstracao de fluxo de caixa. a consolidacao de balangos. Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas: caracte-
risticas principais das incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas; os registros contabeis correspondentes. CONTABILIDADE DE CUSTOS:
Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a inser¢cdo da contabilidade de custos na contabi-
lidade e sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciagao entre os custos e as despesas; o conceito de
portador dos custos. As possiveis classificagdes dos custos: as espécies de custos; os custos e o grau de ocupagao da empresa; o principio
da causacgao e os custos diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessarios. Os objetivos da Contabilidade de Custos: a apreensao
das variacdes patrimoniais havidas e a avaliacdo dos estoques de produtos e servicos; os precos de venda e o resultado dos produtos e/
ou servigos; o controle da economicidade das operagoes; a analise de alternativas quanto aos produtos e processos de produgao, admi-
nistragao e comercializagao. Caracterizagao dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a causagao: os custos diretos e indiretos;
as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideragao ao grau de ocupagao da entidade: os custos
fixos e variaveis; a formalizagao dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. Os principais sistemas de custeamento:
conceituagao e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absor¢cao e suas principais modalidades, especial-
mente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-padrao; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por
atividades; a integracdo dos registros de custos a escrituracdo contabil. AUDITORIA CONTABIL: Caracteristicas: conceito, objetivo e cam-
po de atuagao; a auditoria na area empresarial e no setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profis-
sional do auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execugao
dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliagao dos sistemas de controle interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas.
Legislagao: legislagao profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBC P 1e NBC T 11 e possiveis alteragdes e inclusdes ate
sessenta dias antes da realizagao do concurso. TEORIA DA CONTABILIDADE: A Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos
aplicados da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. Evolugao historica da Contabilidade. Os principios fundamentais de contabi-
lidade: os principios fundamentais de contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das normas brasileiras de
contabilidade; contetido das resolucdes CFC n°s 750/93, que dispde sobre os principios fundamentais da contabilidade e 774/94 e 900/0],
que aprovam o apéndice a primeira resolugao e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagao do concurso. LE-
GISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo profissional - a regulamentacéo profissional do contabilista: o Decreto-Lei n° 9.295/46; as
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/83. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios
fundamentais de contabilidade: Resolucdo CFC n° 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade: Resolucdo CFC n°
774/94. Resolucdo CFC n° 900/01. MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples: definicdo, conceito, generalidades; célculo do juro; homo-
geneidade entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagao; definicdes e consideragdes sobre taxa proporcional, no-
minal e efetiva; juro exato. Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante: defini¢cao, conceito, generalida-
des. Desconto comercial ou “por fora”; desconto racional ou “por dentro”; relagao entre os descontos comerciais ou “por fora” e critérios
do desconto racional ou “por dentro”. Juros compostos: definicao, conceito, generalidades; calculo do montante; resolugao de exercicios
empregando. Tabela Financeira e/ou Logaritmica; convencéo linear, exponencial; taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva;
desconto racional; equivaléncia de capitais—critério do desconto racional.. Métodos de avaliagao de fluxos de caixa: valor presente liquida
taxa interna de retorno. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagao. Amortizacao. Apuragao de resultados. Demonstragoes
contéabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcéo da contabi-
lidade na Administragcao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagao. Sistemas: orcamentario, financeiro, patri-
monial e de compensac¢ao. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugao, Contabilizagao, Classificacao. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabi-
lizagao, classificagao. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Or¢camento Publico. Conteudo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acom-
panham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo institu-
cional. Classificacdo funcional programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000 e suas alteracées, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes: principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteracgdes. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os cri-
mes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atua-
lizac®es) e Lei n.°10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Conhecimentos de planejamento e de gest&o contabil e
fiscal da administragao publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacgao. Lei Federal n.° 9.717 de
27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - Valido a partir do
exercicio de 2019). Organizagoes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle.

ANALISTA JURIDICO

Conteldo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGCAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito tributario: Fiscaliza-
c¢ao do credito tributario destinagao da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia,
controle e fiscalizagao. Direito Constitucional: Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicao e perda da nacionalidade; trata-
mento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das
propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. Direito administrativo: Conceito, fontes e principios administrativos:
Organizagao Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administragao direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas pu-
blicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; 6rgaos publicos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagao, espécies, atos vinculados e atos discri-
cionarios, formas de extingao. Servigos publicos: conceito, competéncia, classificagao, principios; execucao direta e indireta; permissao
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e concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consdrcios Publicos
(Lei 11107, de 06/04/2005). Licitacéo: a lei n° 8.666/93 e Lei 14.133/2021 e suas modificacdes; principios da licitacdo; modalidades; excecdes
ao dever de licitar; licitagao dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério, habilitagao, classificagdo e
julgamento, homologacao e adjudicacao; extingao; recursos. . Contratos administrativos: conceito, classificacao, clausulas exorbitantes,
duragao do contrato, inexecugao do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao, fato do principe, caso fortuito e forga maior), es-
pécies de contratos, causas de extingao. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas
de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensao; . Responsabilidade
do servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da
Lei 8.429, 02/06/1992;. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. Intervencéo do Estado
na Propriedade: servidao administrativa, requisicao, ocupagao temporaria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagao.
Processo Administrativo: Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administra-
tivo. Responsabilidade patrimonial da Administragdo Publica. Controle da Administracao Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judiciario) .Direito Civil: Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagao; empréstimo - comodato e
mutuo; prestagao de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagao. Locagao de imovel residencial ao empregado e direito de reto-
mada. Do enriquecimento sem causa. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais,
espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagao, transformagao, incorporagao, fusao e cisao. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administragao, delibe-
ragao dos socios, aumento e redugao do capital, resolugao da sociedade em relagao a sécios minoritarios. Dissolugao: modos e efeitos.
Da sociedade cooperativa. Hierarquia, integracéo e interpretacéo da lei. Acdo de desapropriacio (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil publica.
Acgao declaratéria e declaratoria incidental. Agao monitdria. Agao de usucapido. Agdes possessorias. Agcao de nunciagao de obra nova.
Acgao demarcatodria. Agao de despejo, revisional de aluguel e agao renovatoéria. Agao de consignagao em pagamento. Direito do Trabalho:
Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demissao. Homologagao. Quitacao. Eficacia Liberatoéria

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Contetddo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo Publica: Do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado
do bem-estar, o Estado Regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos
de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3. Governo eletronico. 3.1 Trans-
paréncia da administragao Publica. 3.2. Controle social e cidadania. 3.3 Acountability. 4. Exceléncia nos servigos Publicos. 4.1 Gestao por
Resultados na produgao dos servigos publicos. 4.2. Gestao de pessoas por competéncias. 5 Planejamento e avaliagdo nas politicas publi-
cas: conceito basicos de planejamento. 5.1 Formulagao de programas e projetos. 5.2 Avaliagao de programa e projetos. 6. O ciclo do pla-
nejamento em organizagdes (PDCA). Administragao financeira e orcamentaria: 1 Orcamento Publico: conceitos e principio. 1.1 Evolugcdo
conceitual do orgamento publico. 1.2 Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 2 Orgamento Publico no Brasil: Titulos |, 111, IV, V e VI
da Lei Federal n. 4.320/1964. 3Topicos selecionados da lei n°101/2000: principios, conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracao
de despesas, transferéncias voluntarias, transparéncia da gestao fiscal, prestagao de contas e fiscalizagao da gestao fiscal. Do Controle
Interno: 1. Definigcdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade
do conceito de controladoria a gestdo publica. 3. O papel constitucional e legal do Sistema de Controle Interno. Do Controle Externo. 1.
Constituicdo Federal: Art. 74.2. 2. Lei Federal n°® 4320/1964 — Titulo VIII - Do Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposicéo
Geral. Capitulo Il - Do Controle Interno. Capitulo Il - Do Controle Externo. - Direito Administrativo: 1 Agentes PUblicos: classificagao; po-
deres, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos. 2 Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. 3 Po-
deres administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 4. Controle dos atos administrativos. 5. Responsabilidade
civil da Administragao: responsabilidade civil da Administragao no Direito Brasileiro, agdo de indenizagao, agao regressiva. 6. Controle
da administracdo: controle administrativo, controle judicial e controle legislativo. Lei Federal n. 8.429/1992 (Lei de Improbidade Adminis-
trativa). 7. Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidade. Procedimento,
revogagao e anulagao. Sangdes. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagao. Formalizagcao, execugao, inexecu-
cao, revisdo e rescisdo (conforme a lei 8.666/93 e lei 10.520/02 e alteracdes). Direito Constitucional: principios fundamentais; Direitos e
garantias fundamentais; Organizagao politico-administrativa do Estado; Administragao Publica; Finangas publicas; Da Ordem Social;
Aplicabilidade das normas constitucionais. Direito Tributario 1. STN (arts. 145 a 162). Dos Principios Gerais. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparti¢ao das
Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional (CTN). Disposi¢cdes Preliminar. Disposi¢ao Geral. Controle e execugao orgamentaria.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Normas para licitagdes e contratos da Administragcao Publica:
Noc¢des Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagao;
sistemas de contabilizagcao e regimes contabeis; pratica de escrituragao sintética); Orcamento Publico (definicao e principios orcamen-
tarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos; classificacdo de receita e despesa; orcamento im-
positivo; procedimentos contabeis orcamentarios); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgcamento Anual); Alteragcdes Orgcamentarias (autorizagao, abertura, vigéncia, conceitos, origem e regras gerais de créditos adicionais);
Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessao e controle); Licitagdes e contratos (conceitos, principios, fases, modalida-
des, limites, dispensas, contratos e sancdes: Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores, Lei Federal n.°10.520/2002 e Lei Federal n.°
14.133/2021); Normas sobre publicidade, acesso a informacéo publica e transparéncia na gest&o publica (Lei Complementar n.° 101/2000,
Lei Federal n.° 9.755/1998, Lei Federal n.°12.527/2011, IN TCU n.° 28/1999, Portaria TCU n.° 275/2000;Normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei Federal n° 4.320/1964); Normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: Lei Complementar n°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Me-
didas de reforco a responsabilidade fiscal (arts. 15 e 16 da Lei Complementar n.° 178/2020); Crimes contra financas publicas: Lei Federal n°
10.028/2000; Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcéo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n.° 8.429/1992; Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto Lei n.° 201, de 1967).

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES ) ) ) o
Contetdo Programético: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRACAO PUBLICA:

1 Do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado Regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos parti-
cipativos de gestao publica: conselhos de gestao, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3. Governo eletrénico. 3.1
Transparéncia da administragao Publica. 3.2. Controle social e cidadania. 3.3 Acountability. 4. Exceléncia nos servigos Publicos. 4.1 Gestao
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por Resultados na produgado dos servicos publicos. 4.2. Gestdo de pessoas por competéncias. 5 Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas: conceito basicos de planejamento. 5.1 Formulag¢ao de programas e projetos. 5.2 Avaliagdo de programa e projetos. 6. O ciclo do
planejamento em organizagdes (PDCA. Constitui¢cdo Federal: Titulo Il - da Organizagdo do Estado: Capitulo VII - Administracao Publica.
Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao. Leis Federais nos 4.320/64 e alteracdes, 14.133/2021, 8.666/93
e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Nogdes gerais de Direito Adminis-
trativo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao; vinculacao e discricionarie-
dade; anulagao, revogagao e invalidagao. Normas, Resolugdes e Simulas do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

PROCURADOR JURIDICO

Conteldo Programatico: PORTUGUES, LEGISLAGAO, INFORMATICA, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E QUESTAO DISCURSIVA DIS-
SERTATIVA: Normas gerais de direito tributario: conceitos e espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagao, interpretacao, integra-
¢do. 2. Principios constitucionais tributarios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade, proibi¢cdo de confisco, anu-
alidade e anterioridade 3. Principios que regem a fungado do fisco. 4. Relagado juridica tributdria: conceito, natureza, relagao juridica
tributaria material e formal. 5. Obrigagao tributaria: fato gerador da obrigagao tributaria; conceito, subsungao, espécies; elemento obje-
tivo do fato gerador; aspecto material, temporal e quantitativo; elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario, contribuinte e responsavel tributario. 6. Crédito tributario: conceito. Constituicao: o langamen-
to: caracteristicas, eficacia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensao: conceito, moratodria, deposito, recla-
macoes e recursos administrativos, liminares emn mandado de seguranga e em outras demandas. Extingao: pagamento e suas modali-
dades; imputagao, consignagao, pagamento indevido, compensagao, transagao, remissao; prescricao e decadéncia. Exclusao: conceito,
isengao, natureza, classificagao, principios, direitos fundamentais, rendncias de receita, interpretagao e revogagao das isengdes, anistia.
Garantias do creédito tributario: conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagao do crédito tributario. 7. Sistema tributario nacional: concei-
to, classificagao, principios gerais; competéncia tributaria; limitagdes ao poder de tributar. 8. Os tributos: conceito, classificagao; impostos
federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais,
principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador; contribui¢cdes sociais. 9. Lei Com-
plementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; transfe-
réncias voluntarias; destinagao da receita publica para o setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial; transparéncia, con-
trole e fiscalizagao. Direito Constitucional - 1. Da Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagao; supremacia da constitui¢ao. 2.
Aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais. 3. Principios fundamentais constitucionais. 4. Poder constituinte: poder cons-
tituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos
sociais 6. Das garantias constitucionais. 7. Direito de nacionalidade: espécies, formas de aquisicao e perda da nacionalidade; tratamento
diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. 8. Direitos politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. 9. Orga-
nizagao do Estado e dos poderes: Organizagao politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticao de com-
peténcias. 10. Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fung¢des; comissdes parlamentares de inquérito, Tribunais
de Contas. 11. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificagao; processo legislativo ordinario e espécies normativas. 12. Poder exe-
cutivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Republica; Ministros de Esta-
do.13. Poder Judiciario: 6rgaos, composicao dos Tribunais; fungdes e garantias do Poder Judiciario. 14. Ministério Publico: posicionamen-
to constitucional, principios, fungdes e garantias do Ministério Publico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies;
controle preventivo e repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes agoes
constitucionais: agao direta de Inconstitucionalidade genérica, acao direta de Inconstitucionalidade interventiva, acao de inconstitucio-
nalidade por omissao, agao declaratéria de constitucionalidade e argui¢cao de descumprimento de preceito fundamental. 16. Ordem
Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional.
17. Ordem social: da seguridade social; saude, previdéncia e assisténcia social. Direito Administrativo — 1. Conceito, fontes e principios
administrativos: 2. Organizagao Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administragcao direta e indireta; autarquias, funda-
coes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; orgaos publicos. 3. Poderes e deveres do administra-
dor publico. 4. Poderes administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagao, espécies, atos
vinculados e atos discricionarios, formas de extingao. 6. Servigos publicos: conceito, competéncia, classificagao, principios; execugao di-
reta e indireta; permissdo e concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias PUblico-Privadas (Lei n°11.079, de 31/12/2004) e dos
Consércios Publicos (Lei 11107, de 06/04/2005). 7. Licitac&o: a lei n° 8.666/93 e Lei 14.133/2021 e suas modificacdes; principios da licitac&o;
modalidades; exce¢des ao dever de licitar; licitagao dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatorio, habi-
litagdo, classificagao e julgamento, homologagao e adjudicagao; extingao; recursos. 8. Contratos administrativos: conceito, classificagao,
clausulas exorbitantes, duragdo do contrato, inexecugao do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao, fato do principe, caso
fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingao. 9. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos
publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e
pensao; 10. Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade
administrativa; o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e
especies. 12. Intervengao do Estado na Propriedade: servidao administrativa, requisicao, ocupagao temporaria, limitagdes administrati-
vas, tombamento e desapropriagao. 13. Processo Administrativo: Classificagao, objeto, principios, processo administrativo disciplinar;
etapas, sindicancia e inquérito administrativo. 14. Responsabilidade patrimonial da Administragao Publica. 15. Controle da Administra-
cao Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario. Direito Civil — 1. Da lei: conceito e caracteristicas;
da elaboracao; vigéncia; cessacao da eficacia; classificagao; aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagao das leis. 2. Das Pessoas:
nogao de pessoa; pessoas fisicas: comeco e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapa-
zes; emancipagao, da individualizagao das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos; classifi-
cagao; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagdes. 3. Bens: classificacao; espécies.
4. Fato juridico: conceito e classificagdo; negocio juridico: manifestagao de vontade; classificagao; da inexisténcia, nulidade e anulabilida-
de dos negdcios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades. 5. Prescrigao e decadéncia. 6. Das obrigagdes. Conceito, moda-
lidades, transmissao, adimplemento e extingao. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao. 7. Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingao dos contratos: exceg¢ao do contrato ndo cumprido
e da resolucao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagao; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacao de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagao. Locagao de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espéecies,
direitos, obrigagdes e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagao, transformacao, incorporagao, fusao e cisao. Do estabele-
cimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cdes preliminares, quotas, administragcao, deliberagao dos
socios, aumento e reducao do capital, resolucao da sociedade em relagao a sécios minoritarios. Dissolugao: modos e efeitos. Da socieda-
de cooperativa. 9. Hierarquia, integragao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacao. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equi-
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dade. 10. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios. Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais
de processo civil. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes, interpretacao. Direito processual intertemporal. 3. Juris-
dic&o: voluntéria e contenciosa, conceito e distincdo. Orgéos da jurisdicdo. 4. Acao: conceito, natureza juridica, classificacio, elementos e
condi¢des. Prescri¢cdo. 5. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais:
classificagao, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacao. Preclusdo. Nulidades. 6. Citagao, intimagao e notificagao. 7. Sujeitos do processo:
partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 8. Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencgao de terceiros. Formas de intervencao. 9. Juiz e auxiliares da Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa juridica de direito Publico
no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaragdo de incompeténcia e conflito de competéncia.
Competéncia internacional. 13. Formacao, suspensao e extingdo do processo. 14.Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. 15. Proces-
so cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peticao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagao e
espécies. 18. Valor da causa e impugnagcao. 19. Tutela antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacao, reconvencgao,
excegdo e agao declaratdria incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia prelimi-
nar e audiéncia de instrugao e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatdrios. Provas, indicios,
presungao e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdi¢ao. 28. Do Processo nos
Tribunais. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acao direta de
inconstitucionalidade e acao declaratdria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagao Constitucional. Homologagao de sentenca es-
trangeira. Agao rescisoria. 29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagao.
Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso ex-
traordinario. Prequestionamento. 30. Reclamacao e correigao. 31. Liquidagao de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33.
Execucgao: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execucdes Fiscais e a execugao de
divida ativa da Fazenda Publica. 37. Mandado de seguranca. 38. Agao popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injungao. 41. Agao de
desapropriacao (Dec. lei 3.365/41). 42. Ac&o civil publica. 43. Ac&o declaratéria e declaratéria incidental. 44. Acdo monitoria. 45. Acdo de
usucapiao. 46. Acoes possessorias. 47. Agao de nunciagao de obra nova. 48. Acao demarcatoria. 49. Acao de despejo, revisional de aluguel
e agao renovatoria. 50. Agao de consignagao em pagamento. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional
45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Diferencgas entre contratos de trabalho, locagao de servicos e empreitada. 3. Relagao de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e de
empregador. Cooperativas de mao-de-obra. 4. Grupo Econémico. Sucessao de empregadores. Desconsideracao da Personalidade Juri-
dica. Comissdes de Conciliagao Prévia. 5. Terceirizagao Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete de Su-
mula n°: 331/TST. 6. Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres
e obrigagdes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizagao por dano moral e material. 7. Da suspensao, interrupgao, alteragcao e
rescisao do contrato de trabalho. Da cessagao do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave.
Justa causa. Pedido de demiss&o. Homologacdo. Quitacéo. Eficacia Liberatéria. Verbete de SUumula n°: 330/TST. 8. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n°: 779/69. Do reexame necessario. Isencdo de Custas. O Poder
Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula n° 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneracao e saldrio. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 13°
salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT.10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O
estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianga e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabilidades
decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuragao de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmis-
sao e reintegracao. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. 12. Prescricao e Decadéncia. 13. Direito Processual do Trabalho.
Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagao, Integracao, Eficacia. 14. Organizagao da Justiga do Trabalho. Composigao,
funcionamento, jurisdicao e competéncia de seus orgaos. O Ministério Publico do Trabalho. 15. Partes, procuradores, representagao,
substituicao processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16. Atos, termos e prazos
processuais. Comunicagao dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios, momento da arguigao, decla-
ragao e efeitos. 17. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitagao prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e
efetiva. 18. Dissidio coletivo e negociagao coletiva. Acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamen-
to. Tentativas de conciliagao. Contestagao. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢cdes. Compensag¢ao. Reconvengao. Razdes Finais.
20. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, 6nus da prova. 21. Decisao nos dissidios
individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliagao e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusao. Agao resci-
soria trabalhista. Mandado de Segurancga. Agao Civil Publica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo,
Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execugao. Execugao proviso-
ria e Definitiva. Excegao de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagao de sentenca. Liquidagao por calculos, por artigos e por
arbitramento. Execugao contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de Pequeno
Valor. Sequestro de verbas. 24. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho. 25. Sindicatos: condi-
¢oes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuigao. Substituicao e representagao processuais. Direito Ambiental:
Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O licencia-
mento ambiental. Procedimento. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a prote-
¢do ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/1998). Termo de compromisso. Lei Federal n.°
10.527/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacdes efou alteracées. Lei Federal n.° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e
suas atualizacdes e/ou alteracdes. Lei Federal n.° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e suas atualizacdes e/ou alteracdes.
Leis Municipais 1316/2013, 1317/2013, 407/1998, 1309/2013, 1712/2022, 1310/2013, 1601/2019 e posteriores alteracdes. Direito urbanistico, FUN-
DAMENTOS DO DIREITO URBANISTICO: Urbanismo; Urbanizacdo e urbanificacdo; O conceito de cidade; As funcdes da cidade; Direito
Urbanistico — objeto, objetivos, conceito, formagao, autonomia, interdependéncia com outras ciéncias e outros ramos do direito; O Direi-
to Urbanistico no Brasil; Principios; Competéncia legislativa e executiva em matéria urbanistica; DISCIPLINA URBANISTICA DA PROPRIE-
DADE URBANA: Conceito, natureza e historia do direito de propriedade; Fungao social da propriedade urbana e da cidade; Regime Juri-
dico; Destino urbanistico do solo e direito de construir; Municipalizacdo dos terrenos urbanos; PLANEJAMENTO URBANISTICO: Regime
Juridico; Planos Urbanisticos Federais; Planos Urbanisticos Estaduais; Planos Urbanisticos Municipais; ORDENACAO JURIDICOURBA-
NISTICA DO SOLO: Regime urbanistico do solo; Ordenacdo do uso e ocupacio do solo; Paisagem urbana; Regime juridico da urbanifica-
cdo; Areas de interesse urbanistico especial; Direito & Moradia; INSTRUMENTOS DE INTERVENCAO URBANISTICA: Limitacées e restricées
urbanisticas a propriedade; Servidao urbanistica; Desapropriagdes urbanisticas; Aproveitamento Adequado Compulsorio; Instrumentos
de controle urbanistico; Custos urbanisticos. pddu.
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ESTADODA BARIA DO LEGISTATIVO

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Ano 2022-N°277 | Quarta-feira, 24 de Agosto

# NOME DO CARGO NIVEL GA SALARIOINICIAL QUANT AMPLA PcD COTAS
01 | AUXILIAR LEGISLATIVO I NF R$1.461,62 12 o7 01 04
02 | ASSISTENTE LEGISLATIVO Il NM R$ 2.327,20 13 08 01 04
03 | REDATOR DE DEBATES Il NM R$ 2.327,20 03 02 -- 01
04 | ASSISTENTE SOCIAL \% NS R$ 3.640,40 02 01 == 01
05 éEéLISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA- v NS RS 4.574 44 02 ol - o1
06 | ANALISTA LEGISLATIVO Vv NS R$ 4.574,44 05 02 01 02
07 | ANALISTA EM GESTAO PUBLICA V NS R$ 4.574,44 01 01 -- --
08 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Vv NS R$ 4.574,44 02 01 == 01
09 | ANALISTA CONTABIL V NS R$ 4.574,44 02 01 -- 01
10 | ANALISTA JURIDICO Vv NS R$ 4.574,44 02 01 == 01
T | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO V NS R$ 4.574,44 02 01 -- 01
12 | ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES Vv NS R$ 4.574,44 02 01 == 01
13 | PROCURADOR JURIDICO \ NS R$ 6.552,71 02 01 -- 01

Carga horaria conforme Lei n°1.316, em 30 de dezembro de 2013:

Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diérias,
respectivamente.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos.

01 a 18 de setembro de 2022

Ano2022-N°277 | Quarta-feira, 24 de Agosto

Periodo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigcao.

01 a 05 de setembro de 2022

Divulgagao da Listagem de inscrigao isenta da taxa de inscrigao.

12 de setembro de 2022

Interposicao de recursos contra os indeferimentos da isencgéo.

13 e 14 de setembro de 2022

Divulgagdo da Listagem Final apds analise de recurso isengao.

15 de setembro de 2022

Vencimento Boleto inscrigao internet.

20 de setembro de 2022

Lista de deferimento inscri¢des online.

23 de setembro de 2022

Divulgacgdo da relagdo de candidatos PCD e Cotistas.

23 de setembro de 2022

Interposi¢cdo de recursos contra os indeferimentos das Inscrigdes.

26 e 27 de setembro de 2022

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos definitiva.

29 de setembro de 2022

Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas.

11 de outubro de 2022

Realizagdo da Prova.

23 de outubro de 2022

Gabarito Parcial.

24 de outubro de 2022

Interposicao de recursos contra o gabarito da Prova.

25 e 26 de outubro de 2022

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito.

11 de novembro de 2022

Gabarito Final.

11 de novembro de 2022

Resultado da Prova.

11 de novembro de 2022

Interposicao de recursos contra o Resultado da Prova.

12 a 13 de novembro de 2022

Resultado da Prova apds analise dos recursos.

14 de novembro de 2022

Edital de convocacao para Prova de Titulos.

14 de novembro de 2022

Envio dos Titulos.

15 e 16 de novembro de 2022

Resultado da Prova de Titulos.

22 de novembro de 2022

Interposicao de recursos contra o Resultado da Prova de Titulos.

23 e 24 de novembro de 2022

Resultado da Prova de Titulos apds analise recursos.

25 de novembro de 2022

Resultado Final.

25 de novembro de 2022

Interposicao de recursos contra o Resultado Final.

26 e 27 de novembro de 2022

Resultado Final definitivo apds analise recursos.

28 de novembro de 2022

Homologacgao.

29 de novembro de 2022

Edital de convocacgao para Verificacao da Autodeclaragao.

A definir

Verificagdo da Autodeclaragdo — CEVA.

A definir
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES: Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e documentos; prover as unidades de trabalho com
0os materiais de expediente necessarios para o funcionamento da instituicao; requisitar a manutengdo dos equipamentos e ou das
instalagdes, solicitando reparos, sempre que falhas forem identificadas; suporte de servicos necessarios ao funcionamento da insti-
tuicdo; apoio operacional aos setores da administragdo, como digitalizacdo e digitagao de documentos e relatérios; exercer outras
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagcdes militares,
se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ter idade minima de 18 anos; ter formag¢ao em Nivel Fundamental.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES: Fornecer suporte administrativo as equipes técnicas, participando, sob orientagdo dos processos de planejamento,
coordenacgao, execugdo, acompanhamento e avaliagao dos projetos e atividades desenvolvidas na sua unidade de trabalho; contri-
buir para a otimizagédo dos processos de trabalho, planejamento, executando e controlando as rotinas da sua unidade de trabalho
bem como, supervisionando servidores da equipe auxiliar, distribuindo tarefas e prestando-lhes as orientagdes necessarias; garan-
tir o suporte administrativo necessario as unidades de trabalho, desenvolvendo atividades administrativas de natureza simples e
rotineira; garantir a otimizacao, a eficacia e maior agilidade nos processos internos de trabalho, recebendo, revisando, controlando
e registrando, sob supervisao, proposicoes, requerimentos e concessao de titulos, medalhas e comendas; redigir atas, proposicoes
diversas e demais expedientes relativos ao funcionamento do Poder Legislativo, sob supervisao da equipe técnica do Plenario; exer-
cer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter formagdo em Nivel Médio.

REDATOR DE DEBATES

ATRIBUI(;()ES: Redigir e elaborar Atas das Sessdes Plenarias, das reunides das Comissdes e outras reunides e sessdes da Camara
de Vereadores de Camacari; executar outros trabalhos de redacdo em que se exija conhecimento profundo do vernaculo; exercer
outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; formagdo em Nivel Médio.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ATRIBUI(;()ES: Administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; Elaborar documentacao
técnica; Estabelecer padrdes; Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em
informatica; Permitir uma maior eficiéncia no uso da informagao, realizando pesquisas, visando o uso estratégico da informacao,
identificando necessidades e oportunidades de melhorias. Pesquisar, avaliar e sugerir a aquisicao de programas e equipamentos
que atendam a necessidade e ou melhore o desempenho, a seguranga e a qualidade dos trabalhos. Assegurar a implementacao
dos sistemas de informagdo, gerindo-os e mantendo organizados os modelos de informagao. Proceder ao levantamento dos recur-
sos disponiveis (pessoal, servi¢cos, hardware e software) necessario a elaboragao do plano de investimentos a drea de informatica.
Assegurar a instalagdo e configuragdo de servidores e de ambiente para o usuario de sistemas operacionais e aplicativos, responsa-
bilizando-se pelo desenho, configuragdo, manutengao e seguranga da rede interna da Camara Municipal de Camacari. Contribuir
para a realizagdo de trabalhos relacionados ao ambiente web, operando o servidor da web, cuidando da hospedagem do site caso
necessario, fazendo o seu mapeamento e atendendo as necessidades dos usuarios, bem como pesquisando novas ferramentas e
tecnologias para a criagdo, administragao e suporte ao site. Assegurar a plena gestao do banco de dados, definindo projetos, ava-
liando conteldos, zelando pela sua manuteng¢ao, bem como definindo a sua estrutura de armazenamento e a estratégia de acesso.
Exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ter idade minima de 18 anos; formagdo em Ensino Superior na area de
Tecnologia da Informagao, Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagao ou similar, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

ANALISTA LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES: Assegurar as condicdes técnicas necessarias ao processo de planejamento, coordenacéo e controle das atividades
do plenario, das comissées, de desenvolvimento da administracao, de informatizacao, de comunicagao social bem como, das ativi-
dades relacionadas a correspondéncia oficial e a documentagao e na formulagdo e execugdo de normas; exercer outras atribuicoes
correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ter formagao em Nivel Superior.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel superior que envolva a promocédo da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de
recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, orcamento, finangas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimen-
to, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade; a
realizagao de pesquisas e o processamento de informagdes; a elaboragdo de despachos, pareceres, informacgdes, relatérios, oficios,
dentre outros; exercer outras atribuicdes correlatas.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por CaAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI em: 24/08/2022 16:11,



“KRI\A{MKEKLI‘{? DIARIO OFICIAL

B DO LEGISTATIVO Ano 2022 - N ° 277 Quarta-feira, 24 de Agosto

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; formagao Ensino Superior em Adminis-
tragao Publica, Gestao Publica ou Especializagao na area.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas que envolvam as funcdes de administracdo de recursos hu-
manos; identificar as necessidades, propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento organizacional e das pessoas;
desenvolver agdes e projetos voltados para a gestao de pessoas; exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; formagao em Nivel Superior em Admi-
nistragao, Gestao de Recursos Humanos ou Pedagogia, com registro no Conselho de Classe que regulamenta a Profissao.

ANALISTA CONTABIL

ATRIBUIGOES: Executar tarefas de natureza contébil e orcamentaria de maior complexidade, dando suporte a Diretoria Adminis-
trativa e Financeira; analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orcamentaria Anual; analisar relatdrios gerenciais e de rotina; analisar balancetes; analisar despesas e percentuais; assessorar
os Vereadores sobre orcamento, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e demais assuntos relacionados a area contabil
e orcamentaria da Camara; participar na confeccdo dos balancos e balancetes, e elaborar relatérios contabeis e demais demons-
trativos do setor; acompanhar o planejamento orcamentario, compilar dados para a elaboragao de orcamento; zelar pela guarda e
seguranga da documentagao contabil e fiscal, organizando-a e disponibilizando-a para a¢gdes internas de auditoria e para o érgao
fiscalizador das contas publicas do Municipio; acompanhar, fiscalizar e direcionar as atividades dos profissionais técnicos em conta-
bilidade; exercer outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos, formagao Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no Conselho Regional.

ANALISTA JURIDICO

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia juridica e administrativa & Procuradoria, oferecer apoio técnico e juridico em todas as &reas de
atuacdo da Procuradoria para posterior elaboragao de pareceres, pecgas judiciais ou administrativas pelos procuradores; acompa-
nhar e informar acerca do andamento de processos judiciais e administrativos; acompanhar e registrar através de software as
acgdes desenvolvidas pela Procuradoria; elaborar certiddes, correspondéncias, informacgdes, relatérios e expedientes diversos; analise
e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; suporte aos Procuradores no estudo de proposi¢des e projetos de lei elaborados
pelo Poder Legislativo e Executivo e sob analise das Comissées Permanentes e Temporarias da Camara de Camagari; exercer outras
atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ter idade minima de 18 anos; formagao em Ensino Superior em Bacha-
rel de Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUIGOES: Examinar, inspecionar e avaliar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, bem como a execucéo de
contratos e convénios além de outros instrumentos bilaterais; Elaborar e propor a edigao de normas, rotinas e manuais de controle
interno, a serem implantados pela Camara Municipal de Camagari, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Interno; Elaborar
graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execugdes orgamentarias, financeiras e de gestao fiscal, além de relatdrios de infor-
macgodes gerenciais; Exercer outras atribuicdes correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ter idade minima de 18 anos; formagao em Ensino Superior em Admi-
nistragao, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica ou Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, e registro no
Conselho Regional respectivo ou no drgao que regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

ATRIBUIGOES: Administrar as atividades de compras, por meio de pesquisa, selecido e cadastro de fornecedores e materiais, cota-
cdo de pregos, entre outras atividades, a fim de atender as diversas necessidades da instituicdo. Realiza as atividades referentes a
supervisao de patriménio e materiais, tais como: recebimento de materiais, controle de estoque, elaboragdo de relatérios gerenciais
e outras atividades correlatas, a fim de atender a demanda e as necessidades de compra e servicos da Camara. Administrar as ativi-
dades referentes a elaboragdo de licitagao, contratos e convénios, tais como: elaboragao de contratos, convénios e editais, renovacao
e rescisao de contratos de aquisi¢cdo de produtos e servigos, relatdrios gerenciais e outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ter idade minima de 18 anos. Certificado de conclusao ou diploma, de-
vidamente registrado, de Ensino Superior completo em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC, e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta o exercicio da profissao,
guando houver.
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PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUIGOES: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo Municipal, judicial e extrajudicialmen-
te; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administragdo; postular
em juizo em nome da Administracao, com a propositura de acdes e apresentacao de contestacdo; em ambito extrajudicial, mediar
questoes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes; elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios; redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico; analisar os contratos firmados pelo
Municipio, avaliando os riscos neles contidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administragcdo afinadas com os principios que regem a Administragcao Publica; acompanhar e participar efetivamente de todos
os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obriga¢des militares,
se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; ser graduado em Bacharel de Direto
com registro na OAB.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades referentes a orientacdo, em matéria de servico social, e ao desenvolvimento de programas
de carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-os na solu¢do de problemas materiais, de saude, psiquicos, visando
ao bem estar e motivacado do servidor no trabalho e a participacdo em programas de reabilitacao profissional, se for o caso. Relatar
e diagnosticar situacdes sociais que interferem no desempenho do servidor ou grupo de servidores. Propor solugdes para os casos
diagnosticados. Realizar em conjunto projetos socioeducativos. Elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados esta-
tisticos, das atividades socioassistenciais. Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implan-
tando melhorias para maximizagao dos resultados. Planejar, participar e proceder treinamentos e dindmicas visando ao aprimora-
mento profissional e a salde mental dos parlamentares e servidores. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se
do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos; formagdo em Servico Social e registro no
Conselho de Classe que regulamenta a profissao.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD

Candidato

Numero de inscrigao

Documento de identificagdo — ndmero

Concurso Publico

Cargo

Data ]

Declaro estar ciente dos termos do Edital

Assinatura:

DECLARAGAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 01/2022, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CAMACARI/BA, Eu declaro ser PcD e

assumo a opg¢ao de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela
inexatidao poderao gerar responsabilizagao penal.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato

Ano 2022 - N ° 277 Quarta-feira, 24 de Agosto

NUmero de inscricao

Documento de identificagdo — ndmero

Concurso Publico

Cargo

Data -

Declaro estar ciente dos termos do Edital

Assinatura:

Solicito conforme Edital n° 01/2022 do Concurso Publico para provimento de vagas da Camara Municipal de Camacari - BA, providéncias
necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagao da prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*

) Auxilio para transcricdo

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especificagao a seguir:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por CaAMARA MUNICIPAL DE CAMACARI em: 24/08/2022 16:11,



AMAK]‘MKéKIﬁi DIARIO OFICIAL

ESTADODA BARIA DO LEGISTATIVO

ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENVIO DE ULOS

Candidato

Ano 2022 - N ° 277 Quarta-feira, 24 de Agosto

Numero de inscricao

Documento de identificagdo — ndmero

Concurso Publico

Cargo

Data

Declaro estar ciente dos termos do Edital

Assinatura:

Em cumprimento ao item “DA PROVA DE TITULOS", encaminho os documentos para avaliacéo.

Estou ciente de que os documentos entregues, nao serao devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serao apensados aos demais
documentos relativos ao Concurso Publico.

DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha
Unica responsabilidade.

Em anexo, cépia dos documentos e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o numero da ordem especificada abaixo):

ORDEM Titulo (especificar)

—_

olo|v|lolu|r|w]|N

)

—_
=

—
N

—
W

N

—
n

—
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AMACARI

ESTADO DA BAHIA

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Candidato

NUmero de inscricao

Documento de identificagdo — ndmero

Concurso Publico

Cargo

Data -

Declaro estar ciente dos termos do Edital

Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS", do Edital n° 01/2022, do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMACARI/BA, cabera recurso
fundamentado, dirigido em Unica e uUltima instancia a Comissdao do Concurso Publico da Camara Municipal de Camagari contra todas
as decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

) Publicacao do edital;

) Contra o indeferimento da inscrigao nas condigdes:

) Indeferimento da isengao da taxa de inscrigao;

) Pagamento nao confirmado;

) Condigao especial;

) Inscrigdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
) Inscricdo optante as vagas cotas para negros;

) Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;

) A questao discursiva dissertativa

) Contra o resultado da prova;

) Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
) Contra a resultado final;

) Contra o resultado da avaliagao de autodeclaragao.
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ANEXO IX - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO - NEGRO OU PARDO

Candidato

NUmero de inscricao

Documento de identificagdo — ndmero

Concurso Publico

Cargo

Data -

Declaro estar ciente dos termos do Edital

Assinatura:

AUTODECLARACAO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS DECLARADAS NEGRAS”, do Edital n°® 01/2022, do CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAMAGARI/BA,

Eu declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo
a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao
sistema, conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela inexatiddo poderao
gerar responsabilizagao penal.
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